                                                                                                                                                                     Утверждено

                                                                                                         приказом директора МБУ ЗАТО Знаменск 
                                                                                                         «Коммунальное хозяйство»

                                                                                                          № 15-п от «28» января 2026 г. 
ПЛАН
мероприятий по противодействию коррупции
МБУ ЗАТО Знаменск «Коммунальное хозяйство»
на 2026 год
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Исполнитель
	Срок исполнения

	I. Нормативно-правовое и организационное обеспечение антикоррупционной деятельности

	1
	Определение лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	Директор учреждения
	До 01.04.2026 г.


	2
	Разработка и принятие правовых актов, регламентирующих вопросы предупреждения и противодействия коррупции
	Ответственный за противодействие коррупции в учреждении
	До 01.04.2026 г.

	3
	Разработка и принятие Кодекса этики и служебного поведения работников МБУ ЗАТО Знаменск «Коммунальное хозяйство»
	Ответственный за противодействие коррупции в учреждении
	До 01.04.2026 г.

	4
	Разработка и утверждение:
- план мероприятий по противодействию коррупции в МБУ ЗАТО Знаменск «Коммунальное хозяйство» на 2025 год;
- осуществление контроля по исполнению мероприятий данных планов, ежеквартальное подведение итогов по их выполнению.
	Ответственный за противодействие коррупции в учреждении
	До 01.04.2026 г.

2026 г.

	5
	Введение антикоррупционных положений в трудовые договора работников
	Специалист по кадрам 
	При заключении трудовых договоров 

	II. Обучение и информирование работников

	6
	Ежегодное ознакомление работников под роспись с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в учреждении
	Специалист по кадрам 
	При заключении трудовых договоров

	7
	Проведение обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия коррупции
	Ответственный за противодействие коррупции в учреждении

	Ежеквартально

	8
	Организация индивидуального консультирования работников по вопросам применения (соблюдения) антикоррупционных стандартов и процедур
	Ответственный за противодействие коррупции в учреждении
	По мере необходимости

	III. Обеспечение прозрачности работы, укрепление связей с гражданским обществом, стимулирование антикоррупционной активности общественности

	9
	Обеспечение открытости, добросовестной конкуренции и объективности при определении поставщиков (подрядчиков, исполнителей) в сфере закупок товаров, работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013г. № 44 «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ и услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».
	Главный специалист, ответственный за противодействие коррупции в учреждении
	2026 год

	10
	Осуществление приема  и рассмотрение в соответствии с действующим законодательством сообщений, обращений граждан и организаций, содержащих признаки коррупционных правонарушений.
	Ответственный за противодействие коррупции в учреждении
	По мере необходимости

	11
	Обеспечение соответствия системы внутреннего контроля и аудита Учреждения требованиям антикоррупционной политики Учреждения

	Главный бухгалтер, ответственный за противодействие коррупции в учреждении
	2026 год

	IV.  Реализация механизмов противодействия коррупции

	12
	Организация взаимодействия с подразделениями правоохранительных органов,  структурными подразделениями администрации, занимающимися вопросами противодействия коррупции
	Ответственный за противодействие коррупции в учреждении
	В течение года

	13
	Принятие мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, предание гласности каждого случая конфликта интересов в учреждении
	Ответственный за противодействие коррупции в учреждении
	При необходимости

	14
	Организация и обеспечение работы по рассмотрению уведомлений о фактах склонения к совершению коррекционных правонарушений, регистрации таких уведомлений и организации проверки содержащихся в них сведений
	Ответственный за противодействие коррупции в учреждении
	При необходимости

	15
	Проведение разъяснительной работы с работниками учреждения о недопустимости принятия подарков в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей
	Ответственный за противодействие коррупции в учреждении
	В течение года

	16
	Принятие мер по каждому случаю несоблюдения ограничений, запретов и неисполнения обязанностей,  установленных в целях противодействия коррупции, нарушений ограничений, касающихся получения подарков.
	Ответственный за противодействие коррупции в учреждении
	При необходимости

	V. Профилактика и меры, направленные на выявление случаев коррупционных проявлений

	17
	 Усиление внутреннего контроля деятельности работников учреждения
	Ответственный за противодействие коррупции в учреждении
	2026 г.

	18
	Проведение служебных расследований случаев коррупционных проявлений в учреждении
	Ответственный за противодействие коррупции в учреждении
	При необходимости

	19
	 Осуществление контроля за целевым и эффективным расходованием бюджетных средств, использованием и обеспечением сохранности муниципального имущества
	Главный  бухгалтер
	Постоянно

	20
	Организация и проведение в декабре 2024 года, в день Международного дня борьбы с коррупцией, анализа исполнения Плана мероприятий по  противодействию коррупции.
	Ответственный за противодействие коррупции в учреждении
	Декабрь 2026 г.




